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Career Days

Není to náhoda že jsme se dnes sešli právě v Hotelu Diplomat.
Následující dva dny se zde totiž budou odehrávat CareerDays
2011 a tento večer je jejich zahájením. Career Days jsou
celostátní setkání nejvýznamnějších zaměstnavatelů v České
republice se studenty vysokých škol. Účelem setkání je
navázání spolupráce a poskytnutí vzdělání studentům. Career
Days proto poskytují komplexní řešení v oblasti náboru
studentů a budování image.

TvojeKariéra.cz
Internetový portál zaměřený na zprostředkování kontaktu
mezi společnostmi a studenty VŠ České a Slovenské
republiky. Portál www.tvojekariera.cz v současnosti využívá
více než 30 společností. Díky celoroční propagaci na
vysokých školách je na stránkách zaregistrováno více
než 27 000 studentů z celé České a Slovenské republiky.

Petr Netušil
Corporate Relations
Mobile: +420 733 746 746
Email: petr.netusil@aiesec.cz

Pamatujete si jak jste během svých AIESEC let milovali
vzdělaní od partnerů a zkušených členů? Přemýšlíte jak se
zapojit opět mezi AIESEC aktivity? Podělte se o své
zkušenosti! AIESEC stále pořádá širokou škálu konferencí,
tréninků a jiných vzdělávacích aktivit, kde rádi získáme
znalosti právě od Vás!

Kde se můžete v nejbližších termínech zapojit?

Národní konference SprinCo - 14.-17.4.2011
Youth to Business forum – 14.4.2011
Národní funkční setkání - 29.-30.4.2011

SprinCo
AIESEC Česká republika pořádá každoročně 4 národní
konference, nejbližší konferencí je právě SprinCo 2011,
které se koná 14.-17. dubna. Cílem konference je vzdělat
nové členy organizace a naplánovat rok 2011/2012. Jak se
můžete zapojit? Přijeďte se podělit o znalosti, které jste
získali díky AIESEC a v pracovním živote.

Youth to Business
Otevření konference tvoří externí den nazvaný Youth to
Business fórum! Cílem tohoto dne je získat informace o
externích trendech a CSR strategiích společnosti. Zapojte i
Vaši společnost a přijeďte doručit trénink a hovořit o
trendech ve vašem oboru.

Hlavní přínosy pro Vaši firmu?
- Efektivní oslovení cílové skupiny na základě Vámi 
vybraných kritérií pomocí direct mailingu
- Neomezená možnost informovat o volných       
pozicích a novinkách

Daniela Nováková
Corporate Relations
Mob.: +420 603 572 107
E-mail:daniela.novakova@aiesec.cz

Career Days 2011 se zúčastní 31 společností a očekáváme až
2000 studentů z celé České republiky.
Hlavní přínosy pro Vaší firmu:
· Dlouhodobé budování image prestižního zaměstnavatele
· Nábor ze vysokoškolských studentů a absolventů
· Interaktivní a efektivní prezentace společnosti

Michaela Schedlingová President Mob.: +420 733 746 744 E-mail:michaela.schedlingova@aiesec.cz

Je mi ctí, že Vás jménem AIESEC Česká republika mohu přivítat na první akci svého druhu a velikosti v rámci
AIESEC České republika. Od svého založení v roce 1966 prošel AIESEC v Československu, resp. Česku, sérií
mnoha proměn, přesto však stále usiluje o to stejné – přispění ke světovému míru a naplnění lidského
potenciálu. Prostředkem k tomu jsou v současné době zahraniční stáže., kterých jen za poslední kalendářní
rok zorganizovalo celkem 8 poboček v České republice 295. Pokud Vás zajímá více současný stav AIESEC u
nás, je Vám k dispozici naše výroční zpráva, zatímco tento newsletter by Vám měl navíc přiblížit možnosti
Vašeho zapojení do AIESEC.

Vážený Alumne/ Vážená Alumno,

Jsme Vám velmi vděčni, že jste si našel/našla čas a přišel/la na tuto
akci. Dostává se Vám do rukou newsletter, ve kterém najdete
mnoho informací o současných výzvách, plánech, jakož i
produktech AIESEC v České republice. V případě, že Vás nějaká
informace z tohoto newsletteru zaujala, neváhejte a kontaktujte
nás.

S pozdravem,
Daniela Nováková & Pavol Tóth
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Jako AIESEC Plzeň Alumni jsme založili speciální peněžní fond pro podporu současných členů na pobočce.
Během svého působení v AIESEC jsem snad jako každý student počítal každou korunu a dá se říci, že u členů AIESEC je
situace velmi tristní, protože obětovávají svůj čas, který mohli trávit někde na placené brigádě. Tím se zrodila tato
myšlenka vzájemně prospěšného fondu.
Z tohoto fondu bychom rádi podporovali především členy, kteří chtějí získat nové zkušenosti a dovednosti pro práci na
pobočce. Jako Alumni tak chceme vyjádřit, že v jejich práci vidíme smysl a že jim tvrdá práce může přinést ovoce při další
profesní kariéře.

Tomáš Skácel
AIESEC Alumnus

Contact person: Michal Wasserbauer- Finance Mobile: +420 773 746 742 Email: michal.wasserbauer@aiesec.cz

Contact Person: Nurmia Agustina - International Internships Mobile: +420 733 746 743 Email: nurmia.agustina@aiesec.cz

Most Desired Company
Zajímá vás atraktivita Vaší společnosti mezi studenty? The Most Desired Company poskytuje firmám 
cenný pohled do studentských preferencí a očekávání , převážně ohledně budoucí kariéry.
Posuďte sami - na jaké otázky dostanete odpověď:
· Jaké jsou představy studentů o budoucím zaměstnavateli?
· Jak a kým je naše společnost vnímána a kde jsou naše silná a slabá místa?
· Které kanály studenti používají k hledání práce?
Výzkum probíhá již od roku 1994 a je pořádán organizací AIESEC ve spolupráci 
s výzkumnou agenturou Ipsos Tambor a projektem Zaměstnavatel Roku.

Contact Person: Petr Netušil -Corporate Relations Mobile: +420 733 746 746 Email: petr.netusil@aiesec.cz

Chcete Vy nebo Vaše organizace ušetřit na daních a zároveň podpořit AIESEC? Dar poskytnutý na činnost
AIESEC lze podle zákona o daních z příjmů odečíst od základu daně z příjmů. Stačí nás kontaktovat,
předat darovací smlouvu zaměstnavateli nebo dar uvést v daňovém přiznání a pomůžeš tak sobě i nám.

AIESEC byl zakládán pro to, aby se studenti z různých států měli šanci lépe poznat a díky tomu si i lépe porozuměli. A to je našim
cílem dodnes. S rozvojem stáží vzrostl také prostor pro AIESEC Alumni zapojit se do mezinárodního prvku organizace. Jak? Pokud
vaše firma řeší personální problémy, které může vyřešit anglicky, popř. jiným jazykem hovořící student, neváhejte nás
kontaktovat. Co naši trainees z celkem 111 zemí dnes umí?
Export/Import – přemýšlíte o zahraničním obchodu, ale potřebujete někoho místního na průzkum trhu, otázky legalit atd.? Právě
s tím vám můžou zahraniční studenti a absolventi ekonomických i jiných oborů pomoci.
IT znalosti – říká se, že nej IT specialisté pocházejí z jižní Ameriky či Indie. Navíc stojí polovinu toho, co čeští. Pokud chcete
kvalitního programátora, webového správce nebo jiného specialistu na IT a nebojíte se angličtiny, můžeme vám pomoci.
Jazyková vybavenost – Kdo jiný než certifikovaný praktikant či rodilý stážista z Velké Británie, Austrálie,
USA nebo Kanady naučí vaše zaměstnance nejlépe anglicky?
Trainees toho ale umí daleko více. Nevíte, co by ve vaší firmě mohli dělat? Ozvěte se a najdeme řešení na
osobní schůzce.
Rozvojové praxe - Od roku 2009 vám kromě odborných praxí můžeme nabídnout rozvojově vzdělávací
projekty, jejichž hlavní náplní je rozvinout u studentů měkké dovednosti, finanční znalosti, mezikulturní
chápání atd. Vaše firma se může stát sponzorem těchto aktivit a kromě skvělé reklamy před cílovou
skupinou získáte punc společensky zodpovědné společnosti.

V současné době je ve fondu vybráno 12.700 Kč a zapojeno 10 Alumni. Otevřeli jsme již první 
aplikační kolo pro členy AIESEC Plzeň. Jelikož se jedná o vůbec první aktivitu tohoto druhu, chceme 
samotný efekt fondu jako Alumni vyhodnotit a v případě pozitivního ohlasu dále v tomto 
pokračovat. Naše ambicí je vytvořit tradici, ke které se budou přidávat další a další generace 
bývalých členů a podporovat současné členy.

Pokud máte zájme být v kontaktu s ostatními Alumni, chcete s nimi sdílet názory, zajímavé postřehy,
pracovní nabídky nebo jen vědět aktuální informace o dění AIESEC Česká republika, můžete se zapojit do
diskuzí na naší LinkedIn Group AIESEC Alumni in Czech Republic.

Pavol Tóth – Alumni Coordinator
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